
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRAT IVO RELATIVA 
ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO ANNO SCOLAST ICO 2011-2012. 
 
PREMESSO che la  contrattazione  integrativa d’Istituto, per la ripartizione del fondo d’Istituto cui 

si riferisce la presente relazione tecnica-finanziaria, è stata conclusa  in data 30 novembre  2011 tra 

le RSU e il Dirigente Scolastico; 

PREMESSO che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’Istituto 

oggetto della contrattazione integrativa in esame sono le seguenti: 

Assegnazione parametri CCNL lordo stato (note MIUR n. 7451 del 14 
ottobre 2011 e n. 8280 del 16 novembre 2011) €. 101.761,97  

 

Cosi composto:  

Quota IDEI – Corsi recupero (€. 857,00 x 37 docenti O.D.) €. 31.709,00 

Sedi scuola (2 x €. 4.056,00) €.   8.112,00 
Indennità di direzione DSGA (parametri intesa MIUR – OO.SS. del 
31/05/2011) €.   3.264,42 
Quota F.I.S.  docenti ed ATA a.s. 11/12 (€. 802,00 x 57 docenti e ATA 
O.D.) €. 42.449,58 

Funzioni strumentali doc.  (Intesa MIUR-OO.SS. 31/05/2011) €.   9.218,33 

Incarichi specifici ATA (Intesa MIUR-OO.SS. 31/05/2011) €.   4.902,97 
Ore eccedenti colleghi assenti  (Intesa MIUR-OO.SS. 31/05/2011) 37 x €. 
56,91 €.   2.105,67 

TOTALE  €.  101.761,97  
 

La somma di €. 101.761,97 viene così ripartita, considerando la parte riferita ai 4/12 dell’anno 

finanziario 2011 ed agli 8/12 dell’anno finanziario 2012: 

• Quota fondo per la retribuzione dello sportello 4/12 8/12 
 didattico ed i corsi di recupero €.   31.709,00 €. 10.570,00 €. 21.139,00 
• Quota fondo per la retribuzione delle  
funzioni strumentali  personale docente €.     9.218,33 €.   3.072,78 €.   6.145,55 
• Quota fondo per la retribuzione    
degli incarichi specifici personale ATA €.     4.902,97 €.   1.634,32 €.   3.268,65 
• Quota fondo per la retribuzione dell’indennità 
 di direzione al DSGA €.     3.264,42 €.   1.088,14 €.   2.176,28 
• Quota fondo per la retribuzione delle attività  
aggiuntive docenti e ata €.   52.667,25 €. 17.555,75 €. 35.111,50  

  Totale ripartito  €. 101.761,97       €. 33.920,99    €. 67.840,98 
 

Alla quota del fondo per retribuire le attività aggiuntive al personale  di €. 52.667,25 si deve 

aggiungere un avanzo, dell’anno scolastico 2010/11 di €. 2.692,44, e pertanto l’ammontare  

complessivo del FIS ammonta ad  €. 55.359,69 che  viene diviso tra il personale con le seguenti 

percentuali: 
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        tipologia personale 4/12 8/12 
75% al personale docente  €. 41.519,77  €. 13.839,92 €. 27.679,85 
25% al personale ATA  €. 13.839,92 €.   4.613,31 €.   9.226,61 
 Fondo disponibile €. 55.359,69 €. 18.453,23 €. 36.906,46 
  

Le somme assegnate e l’avanzo sono determinate al lordo oneri  Stato, di seguito si riportano le 

stesse al lordo degli oneri solo a carico dipendente: 

 

        tipologia personale 4/12 8/12 
75% al personale docente €. 31.288,45 €. 10.429,48 €. 20.858,97 
25% al personale ATA €. 10.429,48 €.   3.476,50 €.   6.952,98 
 Fondo disponibile €. 41.717,93 €. 13.905,98 €. 27.811,95 
 

CONSIDERATO  che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire 

compatibilmente con le risorse finanziare del fondo, sono quelle stabilite dagli artt. n. 82, 83, 84, 

85, 87 e 88 del CCNL 2006/2009 del 29/11/2007, riferite alle diverse esigenze didattiche ed 

organizzative in correlazione al POF per le diverse aree di personale dipendente; 

TENUTO CONTO che per taluni dei compensi l’importo da corrispondere è stabilito direttamente 

dal CCNL;  

RILEVATO  che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le 

seguenti attività: 

4/12 SETT/DIC. 2011 

ATTIVITA’ COMPENSI   
LORDO DIP. 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE  (art. 88 comma 2 lett. F) €.    2.100,00 
ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 88 comma 
2 lett. D) (commissioni, responsabili lab., fiduciari, coord. dipartim. e classe)   

 
  €.     7332,50 

ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (progetti) - (art. 88 comma 2 lett. 
B) 

€.           0,00 

ORE AGGIUNTIVE PERSONALE ATA (art. 88 comma 2 lett. E) 
(straordinario, sostituzione colleghi assenti) 

€.    3.247,50 

TOTALE LORDO DIP.  €.  12.680,00 
 

 8/12 SETT/DIC. 2012 

ATTIVITA’ COMPENSI   
LORDO DIP. 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE  (art. 88 comma 2 lett. F) €.     4.025,00 
ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 88 comma 
2 lett. D) (commissioni, responsabili lab., fiduciari, coord. dipartim. e classe)   

€.   10.692,50 

ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI DI INSEGNAMENTO (Art. 88 comma 2 
lett. K) (progetti)  

€.    5.075,00 

ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (progetti) - (art. 88 comma 2 lett. 
B) 

€.    1.050,00 

ORE AGGIUNTIVE PERSONALE ATA (art. 88 comma 2 lett. E) 
(straordinario, sostituzione colleghi assenti) 

€.    7.802,50 

TOTALE LORDO DIP.  €.  28.645,00 
 
 



La disponibilità residua tra le risorse e le attività previste,  confluiranno nella parte generale del 

fondo d’Istituto e potrà essere utilizzata secondo criteri stabiliti successivamente, previa 

contrattazione tra il Dirigente e le R.S.U..  

 
CONSIDERATO , infine: 
 

- che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto dalla 

contrattazione integrativa nazionale e regionale; 

- che le risorse da ripartire, ai sensi del contratto integrativo in esame non saranno iscritte nel 

programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2011 per 4/12 e nel programma annuale 

2012 per gli 8/12, ma saranno liquidate tramite il sistema SPT (cedolino unico); 

SI ATTESTA 
 

che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti 

previsti dai contratti integrativi nazionali e regionali e non comporta oneri aggiuntivi per il 

bilancio dell’Istituzione Scolastica. 

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 30-11-11 viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione da parte dei Revisori dei Conti ai sensi dall’art. 55 del D.lesg. n. 150 del 

2009. 

 
Trapani, 30/11/2011 IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA. 
 Rag. Girolamo De Caro 


