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prot. 5860       A tutte le scuola di ogni ordine e grado 

All’Albo dell’Istituto 

        Sito WWW.itccalvinotp.it 

       

 

 

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
Vista la programmazione dei fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale “Competenze 

per lo sviluppo” finanziato con il FSE - Avviso prot. N. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 e la relativa do-

cumentazione; 

 Viste le delibere degli organi collegiali nell’ambito del piano integrato di interventi di istituto; 

 Vista l’autorizzazione del piano integrato degli interventi di istituto (prot. N. AOODGAI-12281 del 

31/10/2011); 

 Viste le linee guida; 

 Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei piani integrati; 

 Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e pubblicita-

rie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di ap-

plicazione, 

 Considerato che per l’attuazione del piano integrato degli interventi si rende necessario il reclutamen-

to di esperti con qualificate e specifiche competenze 

 Considerato che le attività del piano integrato dovranno avere conclusione entro il 31/08/2012 

 

EMANA 
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il seguente bando pubblico per il reclutamento delle seguenti figure professionali con cui stipulare con-

tratto d’opera, previa valutazione comparativa dei titoli, per la realizzazione dei seguenti progetti del Pro-

gramma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE: 

 

 
Azione/Titolo 

 

Destinatari 

Figure professionali 
da reclutare 

 

Ore 

INCARICO 

G.1 

“Come realizzare un sito” 

Interventi formativi flessibili finalizzati al recu-
pero dell'istruzione di base per giovani e adulti 

G-1-FSE-2011-469 
Adulti  e/o 
Alunni del 

Serale 

 

LAUREA O ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAMENTO 

DELL’INFORMATICA - DIPLOMA ATTI-
NENTE (PERITO INFORMATICO) 

 

60 

G.1 

“Come eravamo, la storia attraverso la fo-
tografia, l'arte e il cinema in un video” 

Interventi formativi flessibili finalizzati al recu-
pero dell'istruzione di base per giovani e adulti 

G-1-FSE-2011-469 

ESPERTO DI DIDATTICA LABORATORIALE, 
DELLA LINGUA ITALIANA E DELLA STORIA 

DEL TERRITORIO 
25 

ESPERTO NELL’AREA RICHIESTA (realizza-
zione di video) 35 

 

 

PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

 

 Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno presentare istanza alla dirigente Scolastica me-

diante l’apposito modulo (allegato 2 - disponibile nel sito internet e presso la segreteria della scuola) 

allegando il curriculum vitae in formato europeo finalizzato a comprovare l’adeguatezza delle compe-

tenze rispetto agli obiettivi formativi. 

 Le domande dovranno pervenire presso l’ufficio protocollo della segreteria,  entro e non oltre le ore 

12.00 di giovedì 05 gennaio 2011. Non fa fede il timbro postale. 

 La busta dovrà contenere la dicitura “Istanza di partecipazione ai progetti dei fondi strutturali 2007-

2013 in qualità di esperto”. 

 Ai fini dell’attribuzione dell’incarico il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione 

relativa a quanto dichiarato nel curriculum vitae. 

 Gli esperti individuati sulla base della tabella per la valutazione dei titoli per l’incarico di esperto (al-

legato 1) stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale. 

 Ai fini della selezione degli esperti saranno presi in considerazione: 

o Adeguatezza dei titoli rispetto alle finalità del progetto; 

o Rilevanza dei titoli; 

o Pubblicazioni specifiche; 

o Esperienze nel settore; 

o Esperienze nella scuola in attività similari. 

 L’esperto dichiarerà: 

o Di aver preso visione del bando; 

o Di essere disponibile ad operare secondo le esigenze dell’istituto 

 L’individuazione degli esperti sarà effettuata sulla base di criteri di qualità e trasparenza definiti nel 

rispetto del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e 40. 
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Trapani, 22 dicembre 2011 

 

 IL Dirigente Scolastico 

 (prof. G. Messina) 

                                                           

 

 

 

≈ 

 

 

(ALLEGATO 1) 

Tabella per la valutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto 

titoli  punti 

Laurea specifica  15 

Diploma specifico  10 

Dottorato di ricerca, specializzazione post 

laurea, perfezionamento post laurea 

Per ogni specializzazione / perfezionamento 

(max 30 punti) 
10 

Pubblicazioni specifiche attinenti l’area ri-

chiesta 

Per ogni pubblicazione 

(max 30 punti) 
10 

Docente in corsi attinenti all’area richiesta 
Per ogni corso 

(max 30 punti) 
5 

Tutor Responsabile del monitoraggio e/o 

della valutazione in corsi attinenti all’area 

richiesta 

Per ogni corso 

(max 18 punti) 
3 

Esperienze professionali pregresse nel set-

tore specifico 

Per ogni incarico 

(max 18 punti) 
3 
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(ALLEGATO 2) 

ISTANZA DI DISPONIBILITÀ PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Tecnico Commerciale Statale 

“Salvatore Calvino” 

Trapani 

 
 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………. 

nato/a a  …………………………………….. (……………..…) il ……………..……  

residente a  …………………………………….. (……………..…) CAP ………………. 

indirizzo  ……………………………………………………………………………….. 

codice fiscale  ………………………...………….. tel. ………………. cell. ………………. 

titolo di studio  ……………….………………………………………………………………. 

professione  ……………………………………………………………………………….. 

 

DICHIARA 
 

 di essere disponibile a partecipare alla selezione in qualità di esperto nei seguenti progetti: 

 
segnare con una crocetta 

G-1-FSE-2011-469 
Alunni 

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di 
base per giovani e adulti 

 

 “Come realizzare un sito” 
 

 “Come eravamo, la storia attraverso la fotografia, l'arte e il 
cinema in un video” 
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 di avere preso visione del bando. 

 di essere in possesso dei seguenti titoli pertinenti alle tematiche del progetto e valutabile secondo 

l’allegato 1 al bando. 

 

progetto titoli valutabili (pertinenti alle tematiche del progetto) punti 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Si allega alla presente il curriculum vitae in formato europeo. 

 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675/1996, art. 27 solo ai fini i-

stituzionali e necessari per lôespletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

 

data ……………… 

firma …………………………………….. 


